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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES GLOSARIO

REGLAMENTO DE INVESTIGACION E INNOVACION

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULOI
DE LA FINALIDAD, OBJETIVO, BASE LEGAL Y ALCANCE

Art. 1° El presente Reglamento de Investigacion y Titulacién tiene como finalidad normar los
procesos de investigacion con fines de titulacién, implementacion del enfoque de la investigacion
formativa y la innovacién, asl como, asi como los procesos de investigacién docente en la
EESPP "Emilia Barcia Boniffatti", en coherencia con las politicas de investigacion previstas en
el Proyecto Educativo Institucional (PEI) y la normativa vigente.

Art. 2° Son objetivos del presente reglamento:

a) Normar las funciones de los docentes formadores de la Escuela, respecto al proceso de
investigacion.

b) Normar los deberes y derechos de las(os) estudiantes de la Escuela para la investigacion
respecto a su formacién en investigacién y a los procesos con fines de titulacién

c) Regular los procedimientos y criterios de evaluacién de los trabajos de investigacién con
fines de titulacion.

d) Normar los lineamientos y procedimientos que rigen las publicaciones cientificas de los
docentes y estudiantes.

e) Establecer el protocolo de los productos de investigacién con fines de titulacién en
estudiantes de Formacion Inicial Docente, Bachillerato, Licenciatura, Segunda
especialidad, Segundo titulo y posgrado de la Escuela.

f) Establecer el protocolo de los procesos de investigacion docente con fines de produccién
y publicacién.

Art, 3° El presente Reglamento tiene como base legal las siguientes normas:

a) Constitucion Politica del Perd.

b) Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

c) Ley N°30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera
Publica de sus Docentes.

d) Ley N° 27815, Ley de Cédigo de Etica de la Funcién Publica y su reglamento
aprobado por Decreto Supremo N, ° 033-2005-PCM

e) Ley N° 28740 Ley del Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacién y Certificacion
de la Calidad Educativa SINEACE y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
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N.* 018-2007-ED
f)  Ley N® 31250 Ley que crea el CONCYTEC
g) Ley N* 31653 -MINEDU que modfica la Ley N* 30512
h) Decreto Supremo N* 010-2017-MINEDU que reglamenta la Lay N* 30512

1) Decreto Supremo N 016-MINEDU Reglamento que madifica el reglamento de la
Ley 30512

) RMN'570-2018 MINEDU, sobre el Modelo de Servicio Educativo para las EESPP

k) RM N* 441-2019 MINEDU que establece los “Lineamientas Académicos Generales
para las Escuelas de Educacién Superior Pedagdgica publicas y privadaas

1) Resolucién Ministerial 246 -2020- MINEDU otorga el Licenciamienta Institucional a
la Escuela de Educacion Superior Pedagégica Publica “Emilia Barcia Baniffatti®.

m) Oficio muttiple 00075-2020-MINEDU/VMGP-DIGEDD sobre orientaciones para la
implementacion de los médulos de practica e investigacion.

An. 4° Las actividades de investigacion aulorizadas, registradas y supervisadas por la escuela
. tienen caracter de actividades académicas y oficiales. Se consideran actividades de
investigacion las siguientes:

1. Estudios de investigacién institucional.
2. Estudios de investigacion con fines de graduacién y titulacidn.

3. Participacién en Certdmenes de investigacion. (Congresos, simposio, semanarios y
otros)

4. Ejecucion de Proyectos de Investigacion Interinstitucional.
5. Publicaciones cientificas de los docentes y estudiantes.

6. Ejecucion de Investigacion formativa a través del Mddulo de Practica e
Investigacion y otras experiencias curriculares vinculadas.
Ar. 5° Alcances del presente reglamento:

Direccién General.

Responsables de los puestos de Gestion Pedagégica.

Personal Docente.

Estudiantes de Formacién Inicial Docente, Bachillerato, Licenciatura, Segunda
Especialidad y posgrado,

~o N

CAPITULOII
DE LA POLITICA DE INVESTIGACION

An.€°  La produccién investigativa debera basarse en la politica de investigacion institucional
tanto en el enfoque cuantitativo como cualitativo, La investigacion es inherente y consustancial

a las actividades académicas y administrativas en la Escuela.

AL.T*  Lainvestigacién en la Escuela de Educacion Superior Pedagdgica Emilia Barcia
Boniffatti, constituye el fundamento de su misién y visién, se haya presente en el Proyecto
Educativo Institucional (PEI) y se vincula con su Proyecto Curricular Institucional en lo
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referente a la implementacion del enfoque de la invesligacion formativa, asi como en la
investigacion docente.
Art. 8° La politica de investigacion tiene como finalidad:

a) Propiciar y gestionar el conocimiento, interdisciplinario, multidisciplinario y
transdisciplinario, para generar conocimiento cientifico, innovaciones educativas y
cambios en la practica pedagdgica, en perspectiva de la mejora de la calidad de la
formacion profesional.

b) Orientar y apoyar la participacion de los profesores y estudiantes en equipos de
investigacion y redes de intercambic académico.

c) Propender para que los resultados de la investigacion contribuyan al desarrollo sostenible
de la formacion profesional y mejora continua de la calidad de los servicios educativos
ofertados.

d) Desarrollar a través de la investigacion el pensamiento critico, reflexivo, creativo,
sistémico y complejo en el personal docente, administrativo y en los estudiantes de la
Escuela Emilia Barcia Boniffatti

Art. 9°  Las politicas de investigacion en la Escuela se establecen en el enfoque basado en
evidencias lo que constituye una gestién de conocimiento cientifico en la institucion que
genera disposiciones operativas generales para produccidn cientifica fundamentadas que se
concretizan en normativas para la premocion de la investigacion educativa con los enfoques
cuantitativo y cualitativo, entre otras,

Art. 10° Las politicas de investigacién son las siguientes:

a) Fomentar la investigacion holistica e innovacién, asi como mejorar la calidad y cantidad
de las investigaciones de los docentes y estudiantes de acuerdo con las lineas de
investigacion

b) Desarrollar la ejecucién de la practica pre profesional, articulada a la investigacion, en
coherencia con los objetivos y compromisos de la formacion de los estudiantes.

Art. 11° El fundamento epistemoldgico de las politicas precitadas se establece asi:

Politicas Fundamento

Fomentar la investigacién La investigacion cientifica no es aislada, sino que se
holistica e innovacién, asl nutre de los fundamentos de todas las ciencias que
como mejorar la calidad y aportan desde sus especificidades de estudio a la
cantidad de las comprensién del fenémenc educativo y realidad de
investigaciones de los intervencion.

docentes y estudiantes de | |a naturaleza propia de la accién investigativa convoca
acuerdo con las lineas de | |gs aportes tedricos y epistemoldgicos de todas las
investigacion ciencias a fin de que la interpretacién y aproximacién de
la realidad sea nutrida y eficiente.
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Desarrollar la ejecucion de | La praclica pedagégica es una fuente real del

la practica pedagégica, conocimiento en la medida que genera informacion a
articulada a la traves de la observacién y vinculo de los estudiantes de
investigacion, en FID con sus estudiantes de EBR. La reflexién critica de

coherencia con los
objetivos y compromisos
de la formacion de los
estudiantes

la realidad lleva al compromiso de transformacion de la
misma aplicando investigacién profunda arraigada en la
evidencia.

La préctica se convierte en espacios ricos de
experiencias que permiten desarrollar las habilidades
investigativas en todos sus niveles y modalidades
propiciando en la formacién de las docentes la
apropiacién de métodos, técnicas e instrumentos

especificos para el recojo de datos y valoracién de los
mismos.

CAPITULO Ill DE LAS LINEAS DE INVESTIGACION

Art. 12° La produccion investigativa debera basarse en las lineas de investigacion institucional
aprobadas con Resolucion Directoral. Las lineas se definen para un periodo minimo de tres
anos, al término de los cuales se procede a su ratificacién o modificacion previa evaluacién.
Dichas lineas deberan ser propuestas por la Jefatura de Unidad de Investigacion y aprobadas
en asamblea general.

Art. 13° Las lineas de investigacion se establecen tanto para los docentes y trabajadores como para
los estudiantes, se orientan a generar nuevos conocimientos y a resolver problemas en el campo
educativo contextualizado y se hallan vinculadas estrechamente con los objetivos estratégicos
explicitados en el PEI, misién y vision institucional y el PCl y son las siguientes en articulacién
con el modelo del servicio educativo de las Escuelas:

Para la formacién inicial docente (FID)

Lineas de Componentes Fundamento
Investigacién
Atencion ~Inclusién educativa --|La atencién integral al estudiante como linea de
ntegral al nifio -Problemas de investigacién tiene plena justificacion porque existe la
menor de 6 aprendizaje. ecesidad de aportar a la comunidad cientifica
lanos Autoestima, nternacional en especial del campo educativo, teorias y
afectividad y xperiencias que permitan garantizar el desarrollo
Socializacion ntegral del nifio y nifia menor de 6 afios, asi como,
Desarrollo de la fortalecer su autoestima, aspectos relacionados a la
identidad, otros afectividad, el desarrollo de la socializacidn, desarrollo
de la identidad, y el desafio de resolver diversos
problemas de aprendizaje.
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Logro de
competencias
y estrategias
de ensefanza
y aprendizaje

Desarrollo de
competencias
comunicativas
Desarrollo de
competencias logico

aprendizaje, y olros

matematicas aclonal y la posibilidad de plantear estrategias de
Creacion de un clima lo\sefanza referidas a la generacién de un clima
propicio para el jyonicio para el aprendizaje entre otros. Esta accién

Es necesario atender las demandas de conocimientos y
omar en consideracion los resultados de

investigaciones respeclo al desarrollo de competencias
omunlcativas, compelencias légico matematicas,
ompelencias de las diversas areas del curriculo

lpermite mejorar el logro de competencias en los
estudiantes mediante la aplicacion de estrategias de
enserianza y aprendizaje situados e innovadores.

Gestion  de
recursos para

Disefio, elaboracién
validacion y uso de

Mediante esta linea de investigacion se busca contribuir
a |la solucion de problemas educatives en concordancia

el aprendizaje jmateriales icon las expectativas e intereses de la comunidad
y materiales feducativos. Uso de leducativa en lo referido a la gestion de recursos
educativos ecnologias de did4cticos y materiales educativos en tal sentido es
nformacién y Inecesario contribuir en el disefio elaboracién validacion
Comunicacion. y aplicacién de materiales didacticos diversos la
incorporacién de las tecnologias de la informacién y
comunicacion como recurso didaclico y otros recursos
que permitan optimizar la calidad de los aprendizajes
Gestion del Estrategias para Esta linea de investigacion se orienta a la contribucion
cambio y de la (desarrollar el de problemas educativos que abarcan el planteamiento
innovacion lpensamiento critico, [de diversas estrategias para desarrollar el pensamiento

reflexivo y creativo.
Desarrollo del
personamiento
isistémico y complejo
Gestion del cambio
en la practica
pedagdgica.

critico, el pensamiento creativo, el pensamiento
reflexivo, el desarrollo del pensamiento sistémico y
complejo, asi como la gestion del cambio en la practica
pedagogica, mediante el desarrollo de innovaciones
pedagdgicas. En tal sentido, esta linea de investigacién
tiene validez en la medida que esta orientada a la mejora
del servicio educativo mediante la validacion de
innovaciones pedagogicas y el afrontamiento del cambio
y la transformacion lo cual es recurrente en el campo

educativo.
Para la formacién continua (FC)
Lineas de Componentes Fundamento
investigacion
Gestion de Empleabilidad e En la actualidad el analisis de los procesos educativos y la
procesos y insercion laboral de bisqueda de |a calidad educativa total constituyen
calidad estudiantes y elementos de gran importancia en la educacién en tal
educativa egresados de sentido desde la formacion continua de docentes en
total. educacién superior servicio se busca impulsar investigaciones orientadas a una

pedagdgica Disefio,
desarrollo y
evaluacién curricular
Gestion pedagagica,
administrativa,
pedagdgica y socio
comunitaria

mejor comprension de la realidad educativa respecto a los
temas de empleabilidad, insercion laboral de los
estudiantes egresados de educacién superior pedagdgica,
el anélisis del disefio, desarrollo, y evaluacion curricular; la
gestion institucional, pedagdgica, administrativa y la
gestidn socio comunitaria en tal sentido esta linea de
investigacion tiene plena justificacion puesto que busca
impulsar investigaciones que permitan comprender los
procesos educativos y la bisqueda de la calidad educativa.
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Formaciény | Desarrollo de la La formacion y desarrollo de los profesionales de la

desarrollo Profesionalidad, la educacion ofrece al capilal humanao de las organizaciones

profesional. identidad docente educalivas, la oportunidad de desarrollar sus capacidades
Formacion continua | para desempenar mejor su funcién presente y futura. Eslo
de aumenta la productividad, la motivacidn y, seguramente, los

docentes en servicio | rocitados oblenidos. Esta linea de investigacién busca

propiciar investigaciones que posibiliten el desarrollo
profesional docente, el fortalecimiento de la identidad
docente y la participacion experiencias de formacion

continua L -
La tutoria académica y La Cultura Qrganizacional como Transformacion de las
organizacion desercion en Organizaciones Educalivas; desde este enfoque se
y ducacion superior, avanzard sobre la profundizacién de la cultura
transformacionfFlima y cultura organizacional, clima organizacional y su incidencia en
educativa prganizacional, olros | cuanto a la competitividad en las organizaciones. La linea

de invesligacion se justifica por cuanto apoya el didlogo
entre lo tedrico y lo practico desde donde se permitira
generar conocimiento sobre el contexto local y nacional de
la cultura organizacional. Su objetivo es analizar la cultura
de las organizaciones escolares y a partir de alli |a
construccion de modelos que permitan desarrollar la
competitividad desde todos los niveles de la organizacién
(estratégico, tactico y operativo).

Modelos y Componentes del Las instituciones educativas de calidad utilizan en su
disefios modelo pedagdgico  propuesta pedagdgica lo que se denomina como modelo
curriculares.  (Concrecion del modelo |gyrricular asi mismo esta concepcion abstracta de modelo
pedagdgico en el aula |orricular necesita concretizarse en los disefios curriculares
[dentidad con el len tal sentido desde la formacion continua de docentes en
modelo pedagogico,  |servicio se busca un acercamiento y mejor comprension de
ptros lesta realidad mediante el analisis de los componentes del
modelo pedagdgico la concrecién de dicho modelo
pedagdgico en las aulas la consolidacién de la identidad con
el modelo pedagdgico entre otros elementos que garanticen
la calidad del servicio educativo y el desarrollo de la
profesionalidad e identidad docente.

Para el Fortalecimiento de Capacidades de los Formadores (FCF)

Lineas de Componentes Fundamento

investigacion

Gestion de la | Gestion del En la actualidad |a gestién por resultados orienta la necesidad

calidad modelo de de implementar un modelo de gestién de calidad a partir de
calidad y los procesos y sus componentes a fin de identificar los nichos
procesos. La de atencion y las brechas que pueden generar distorsion o
calidad total y pueden garantizar el logro de objetivos.
permanente

La planificacién estratégica es fundamental para garantizar

Autogestién y los resultados de calidad en el entendido que la calidad no es
auditorfas de
calidad fruto del azar, sino de una planificacién exhaustiva y que a

través de diversas herramientas de control permiten los
logros institucionales trazados.

La cultura de calidad, en este sentido, es una manera de
entender el continum laboral que se enriquece y mejora en el
dia a dla y durante toda la vida.
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Formaciény | Desarrollo de la Esta linea de Investigacién busca propiciar investigaciones

desarrollo profesionalidad, la | que posibiliten el desarrollo profesional del formador en

profesional. identidad docenle | educacidn superior quien es garante del cumplimiento de las
Formacion de competencias del perfil profesional desarrollado en un
docentes conlexto democratico de inclusion y respeto por la diversidad

y desarrollando actitudes de empatia y tolerancia, asi como
garantizando el éxito en la formacién profesional. Esta linea
de investigacidn fortalece la identidad docente autoconstruida
por el formador

Uso de Uso def Las transformaciones del contexto educativo digital,

tecnologlas aplicaciones y configuran una sociedad informatizada que accede a una

en el aula. formatos, asi gran cantidad de conocimiento del cual debe discriminar su
como utilidad y acoger desde la Incorporacién de nuevas
herramientas tecnologfas en el desarrollo de las sesiones de aprendizaije.
digitales diversas | Se busca impulsar investigaciones orientadas a una mejor
para el apropiacion de las tecnologias de la informacién y
aprendizaje y la | comunicacién de herramientas digitales que propician el
ensefianza fortalecimiento de nuevos aprendizajes.

TITULO SEGUNDO

DE LOS INVESTIGADORES DE LA INSTITUCION

CAPITULO | DE LOS INVESTIGADORES

Art. 14° En la institucion, con la finalidad salvaguardar la integridad cientifica y propiedad
intelectual, la investigacion puede llevarse a cabo a titulo individual o en equipo. Cuando es
individual toda la responsabilidad recae en la persona (integridad de la investigacién cientifica
y responsabilidad total de la produccién). Cuando la investigacion se lleva a cabo por un
equipo de personas, se dan los siguientes niveles y comparten equitativamente siendo
corresponsables de |a produccién cientifica y la propiedad intelectual)
Responsable: investigador que dirige el estudio y asume la responsabilidad de su ejecucion
Miembro: participa como integrante, e interviene activamente en la planificacién y ejecucion del
estudio conjuntamente con el responsable
Colaborador: participa prestando su apoyo en algunas o todas las etapas del proceso de
elaboracién y ejecucion del estudio de investigacion.
Asesor: orienta de manera integral la realizacién de la investigacion Segun el rol que deben
asumir los integrantes del equipo de investigacién puede ser todos responsables o contar con
integrantes que asuman los otros roles, asf como un integrante puede cumplir varios roles.

Art, 15° Los investigadores que participan como Responsables o como Miembros de un estudio de
investigacién pueden ser docentes de la institucion o externos con vinculo institucional temporal
y que desarrollan la investigacién en las horas no lectivas.
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CAPITULO II
DE LOS DERECHOS, FUNCIONES Y OBLIGACIONES DE LOS DOCENTES
Art. 16° La investigacion constituye una funcion esencial y obligatoria de acuerdo a la Ley 30512,
se fomenta y realiza con la participaciéon de docentes, estudiantes y graduados. Tiene como
finalidad la produccién de conocimientos y desarrollo de innovaciones en respuesta a las
necesidades de la sociedad contemporénea con énfasis a la regional y nacional. Los docentes
tienen obligacion de desarrollar y/o asesorar trabajos de investigacién, como parte de su carga
no lectiva.
El docente para hacer uso de las 06 horas no lectivas de investigacién, las cuales pueden ser
dentro o fuera la Escuela, debe elaborar un proyecto de investigacién que debe aprobarse con
resolucion directoral y presentar sus informes respectivos del avance y desarrollo del mismo.
Art. 17°  Son funciones de los docentes

a) Promover y ejecutar la investigacion formativa con estudiantes en la FID
b) Disefar, planificar, ejecutar, presentar y publicar las investigaciones, cumpliendo con las

exigencias del presente Reglamento.

c) Presentar los informes de avance y final del estudio de investigacién, a la Unidad de
Investigacion para su seguimiento y alcances respectivos.

d) Presentary exponer su trabajo de investigacion en las Jornadas Cientfficas organizadas
por la Escuela u otros eventos académicos encomendados por la Institucién

e) Publicar el articulo cientifico producto de la investigacién,

Art. 18° En caso de tomar la decision de retirarse de una investigacion aprobada con resolucién
directoral, el docente deberd formular por escrito la renuncia ante la Escuela previo informe
detallado de la labor realizada, el cual debera ser evaluado, para efectos de descuento
correspondiente por incumplimiento de horas no lectivas y se emitira respectiva Resolucién
Directoral de retiro.

Art. 19° Las actividades consideradas en el proceso de investigacion deberan contar con la visacién

del Jefe de la Unidad de investigacion para su seguimiento y evaluacion, aplicando el criterio de
racionalidad.,

CAPITULO 1II
DEL ESTIMULO A LA INVESTIGACION INSTITUCIONAL
Art. 20° El Incentivo al Investigador consiste en una RD y publicacién de su estudio de investigacion
en la revista institucional haciendo mencién a los créditos de autoria correspondiente en el
registro de la Biblioteca Nacional (ISBN) y/o revista cientifica indexada en base de datos
reconocida: Scopus, Scielo, Dialnet, y Wos.
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Art. 21°  Elincentivo al investigador serd suspendido si incurren en los casos siguientes:

a) Licencias mayores de dos meses por motivos que no estén directamente ralacionados con
el tema del proyecto de investigacion, estudios de postgrado, licencia por enfermedad,
motlivos personales,

b) Suspension administrativa de la autoridad competente.

¢c) Cese o jubilacion,

Art, 22° Los responsables, Miembros o colaboradores de un estudio de investigacion que incumplan
la presentacion de los informes en las fechas establecidas, o cuyos informes hayan sido
desaprobados, no podran ejecutar estudios de investigacion en el siguiente afio, aun cuando los
nuevos proyectos hayan sido sometidos a evaluacién oportunamente.

Art. 23° Los profesores investigadores que incumplan la ejecucion de los estudios de investigacion
aprobados o la presentacion de los informes, y que hayan recibido el incentivo al investigador,
devolveran a la Escuela el integro del monto percibido.

Art. 24° El responsable de un estudio de investigacién aprobado por la Escuela que incumpliera con
la ejecucion del proyecto o con la presentacion de los informes, no podré presentarse a estudios
de investigacion institucional durante 02 anos.

Art. 25° El incumplimiento de docentes en calidad de revisores o jurados en el tiempo de su

participacion seran sancionados con una llamada de atencion.

CAPITULO IV
DEL FINANCIAMIENTO DE LA INVESTIGACION INSTITUCIONAL

Art. 26° La unidad de Investigacion es el drgano encargado de formular el presupuesto de la
Investigacion. La direccién general determinaré las prioridades en la distribucién de los recursos
presupuestales destinados a la investigacion, considerando la financiacion de estudios,
publicaciones de conformidad con las disposiciones legales que regulan la ejecucion del gasto
publico.

Art, 27° Los proyectos de investigacion pueden ser financiados por la Escuela, en cuyo caso se trata
de financiamiento interno, o por otras instituciones, en cuyo caso se trata de financiamiento
externo.

Art, 28° La Escuela destina anualmente fondos para el financiamiento de los proyectlos de estudios
de investigacion y para la difusion de sus resultados en revistas cientificas indexadas
equivalente al 5% del presupuesto inicial anual (PIA)

Art, 29° Para |a seleccién de los proyectos que recibiran financiamiento interno, se tendran en cuenta
en forma estricta los siguientes criterios:

a) Antecedentes del responsable y Miembros del estudio, para lo cual se tomara en cuenta
sus publicaciones y participaciones académicas en los Ultimos tres afos. Ademas, si el
responsable del estudio participé anterlormente como responsable de estudios aprobados
y supervisados por la Escuela, se considerara también su puntualidad y cumplimiento en la
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b)

c)
d)

Art, 30°

entrega de sus informes de avance y finales y en la rendicion de cuentas de anteriores
subvenciones, en caso de haberlas recibido

La participacién de equipos multidisciplinarios o interinstitucionales en el estudio que
propicien investigaciones entre docentes y estudiantes.

La puntuacidn oblenida por el proyecto en la Tabla de Evaluacion

Pueden participar todos los jerarquicos y docentes de la Escuela, sin excepcion alguna
siempre y cuando cumplan los requisitos establecidos en el presente reglamento y otros
segun convocatoria.

TITULO TERCERO
DE LOS GRUPOS DE INVESTIGACION

CAPITULO |
DE LA UNIDAD DE INVESTIGACION

La unidad de Investigacién es el érgano dependiente de la Direccion General y tiene como

funcién principal de promover, planificar, desarrollar, supervisar, evaluar y difundir el desarrollo

de la investigacién en la EESPP “Emilia Barcia Boniffatti”, en las areas del conocimiento

respectivas y en articulacion con las lineas de investigacion priorizadas.

Art. 31°  La unidad de Investigacion esta conformada por los siguientes miembros:

Art. 32°

El jefe de la Unidad de Investigacidn
Dacentes responsables del mddulo de practica e investigacion
Docentes investigadores.
Asistente administrativo.
Las funciones especificas del jefe de Unidad del Investigacion son las siguientes:

a) Proponer a la Direccion General, la palitica y lineas de investigacion de la Escuela, el
Plan Anual de trabajo, el presupuesto de investigacion, normas internas y las prioridades
institucionales en esta materia en articulacion con el modelo de servicio educativo de
Escuela de Educacion Superior Pedagogica.

b) Promover, planificar, desarrollar, supervisar y evaluar el desarrollo de actividades de
investigacion en los campos de su competencia.

c) Aprobar, monitorear y evaluar las propuestas de proyectos de investigacion e innovacion
pedagodgica, segun corresponda, presentados por los docentes.

d) Implementar el repositorio de trabajos de investigacién e innovacién pedagogica y su
publicacién, segin corresponda, formulada por los docentes y estudiantes.

e) Otras que establezca el MINEDU en normas complementarias y que le asigne su
superior jerarquico en el marco de sus competencias. Art. 33° Para ser elegido jefe de

Unidad de Investigacion, se requiere:

|
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a. Cumplir con los requisitos establecidos en la Ley N. ° 30512, su Reglamento y las normas

complementarias aprobadas por el MINEDU,

CAPITULO II
DE LOS EQUIPOS DE INVESTIGACION
Art. 34° Para fomentar la investigacion en docentes se establecen los equipos de Investigacién que
son nucleos operativos de docentes, para llevar a cabo investigaciones, innovaciones, elaborar
y publicar articulos cientificos y otra produccién intelectual en alguna de las lineas de
investigacion, inter disiplinario integrados minimamente por 2 miembros y hasta 4 integrantes.

Art. 35° Cada equipo de investigacion puede llevar a cabo uno o 02 proyectos de investigacion
CAPITULO 1ll

DIRECTRICES PARA LA FORMACION INICIAL DOCENTE

Art. 36° Los estudios de investigacion son aquellos trabajos creativos realizados de manera
9 sistematica y orientada a la produccion de nuevos conocimientos. Comprenden la investigacion
basica, la investigacion aplicada e innovacion. Por tanto, investigaciones con enfoque
cuantitativo y cualitativo en todos sus disefios. Segun su naturaleza, los estudios de

investigacion podran ser conducidos por equipos multidisciplinarios y/o interinstitucionales.
Art. 37° La vigencia del estudio de investigacion es de dos (02) afios maximo, luego de ser aprobado
el Proyecto de Investigacion con Resolucién Directoral. Dicha duracion dependera de la
envergadura del proyecto. No estd permitida la ampliacion de la duracion aprobada en el

proyecto de investigacion.

CAPITULO IV
DE LOS GRADOS ACADEMICOS Y LOS TiTULOS PROFESIONALES

Art. 38° La EESPP “Emilia Barcia Boniffatti” otorga a sus egresados, a Nombre de la Nacion, el

Grado académico de bachiller en Educacion, el Titulo profesional de Licenciado en Educacién
f’ Inicial y el titulo de Segunda Especialidad de acuerdo al formato Unico nacional establecido por

el Ministerio de Educacion.

Art, 39° Grado de bachiller en Educacién.
Es el reconocimiento de la formacién educativa y académica que se otorga al egresado de
una EESP al haber culminado un Programa de Estudios (PE) o un Programa de
Profesionalizacién Docente (PPD) de manera satisfactoria y haber cumplido con los requisitos
establecidos

Art. 40° Son requisitos para solicitar el grado de bachiller seglin modalidad:
Modalidad de formacion inicial docente

a) Solicitud dirigida al director(a) general de la EESP.
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b) Certificado que acredite estudios de los diez (10) ciclos académicos y la  aprobacion de
doscientos (220) créditos.

¢) Documento que acredite conocimiento de un klioma extranjero 0 de una lengua
onginana. En caso de un kioma extranjero, la egresada debe acreditar medante un
certificado expedido por una institucion oficial nacional o internacional como minmo el
nivel A2 del Marco Comun Europeo de Referencia (MCER-bdsico) En caso de una
lengua originaria, para la obtencidn del bachiller es necesario cumplir con la certificacion
emitida por el MINEDU.

d) Documento (Acta) que acredite la aprobacion de la sustentacidn del trabajo de
investigacion para optar el grado de bachiller. La calificacién minima aprobatoria es de
catorce (14).

Modalidad de Programa de Profesionalizacién Docente (PPD)

a) Solicitud dirigida al director general de la EESP

b) Certificado que acredite estudios y aprobacién de cuarenta (40) créditos

¢) Documento que acredite conocimiento de un idioma extranjero o ce una lengua
originaria. En caso de un idioma extranjero, el egresado debe acreditar mediante un
certificado expedido por una institucién oficial nacional o internacional con registro ce
proveedor, como minimo el nivel A2 del MCER (basico). En caso de una lengua
originaria, para la obtencién del bachiller es necesario cumplir con la certificacion emitida
por el MINEDU.

d) Documento (Acta) que acredite la sustentacién del trabajo de investigacién para optar el
grado de bachiller. La calificacion minima aprobatoria es de catorce (14). Art. 41° Titulos
Profesional de Licenciado en Educacion Inicial

Es el reconocimiento que obtiene el bachiller luego de haber aprobado una tesis o trabajo de
suficiencia profesional.

Son requisitos para solicitar el titulo profesional:

a) Solicitud dirigida al director general de la EESP.

b) Documento que acredite contar con el grado de bachiller en el Registro Nacional de Grados

y Titulos de la SUNEDU

¢) Documento que acredite la aprobacién de la sustentacion de tesis o del trabajo de
suficiencia profesional. Nota minima aprobatoria de catorce (14)
Art. 42° Titulo de segunda especialidad profesional
Es el reconocimiento que se obtiene al haber realizado una especialidad profesional.
Son requisitos para obtener el titulo de segunda especialidad:

a) Solicitud dirigida al director general de la ESPP

b) Documento que acredite contar con el grado de bachiller en el Registro Nacional de
Grados y Titulos de la SUNEDU.
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¢) Documento que acredite la aprobacion de la sustentacion de tesis o del trabajo de
suficiencia profesional.

d) Documento que acredite contar con titulo de licenciado u ofro titulo profesional
debidamente registrado y que sea afin o equivalente a la especialidad de Educacion
Inicial. La equivalencia la determina la ESPP en su Reglamento Institucional.

e) Certificados de estudios que acredite una duracién minima de dos (2) semestres
académicos y cuarenta (40) créditos

f) Documento que acredite la aprobacion de la sustentacién de tesis o del trabajo o

académico.

CAPITULO V
MODALIDADES DE OBTENCION DE GRADOS y TITULOS PROFESIONALES
Art. 43° Son modalidades para obtener el grado académico y el titulo profesional
Tesis: Es una modalidad de obtencion del titulo profesional de licenciado en educacién y
del titulo de segunda especialidad profesional. Mide las competencias profesionales
entorno a un area académica o disciplina determinada, en el que se identifica un problema
o conjunto de problemas referidos a situaciones educativas detectadas preferentemente
en la practica docente o en otros escenarios de la realidad socioeducativa. Se aborda con
argumentacion ldégica, sustento razonable y aplicando una metodologia propia. Los
resultados obtenidos se presentan en forma sistematica légica y objetiva. En este
documento el autor confronta su posicién con la literatura existente acerca del tema, ya
que es un analisis y dialogo critico con la informacidn obtenida.
Como consideraciones generales:
a) Es de elaboracién progresiva por parte del estudiante, egresado o titulado en el
caso de la segunda especialidad.
b) A solicitud del interesado, la EESP deberd asignar un asesor para el
acompafiamiento de la elaboracion de la tesis.

Trabajo de suficiencia profesional: Es una modalidad para la obtencién del titulo
profesional de licenciado en educacién que busca demostrar el dominio de competencias
y habilidades profesionales obtenidas en el mundo laboral en un periodo determinado.
Como consideraciones generales debera contar con lo siguiente:
a) Constancias o certificados de trabajo que acrediten la prestacién de servicios
docentes en instituciones educativas publicas y/o privadas vinculadas al Programa

de Estudios.
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b) Informe documentado que dé cuenta de la experiencia preprofesional y/o
profesional del bachiller. Sera sustentado publicamente ante un jurado evaluador,
quien hara preguntas vinculadas a dicho informe.

¢) Asimismo, debera responder un balotario de preguntas elaborado por la EESP,
relalivas a los cursos llevados en el Programa de Esludios. Sera sustentado
publicamente ante un jurado evaluador, quien hara preguntas vinculadas a dicho
documento.

d) A solicitud de interesado, la EESP debera asignar un asesor para el
acompariamiento en la elaboracion del trabajo de suficiencia profesional.

Trabajo Académico: Es una modalidad de obtencion del titulo de segunda especialidad
profesional. Es un tipo de trabajo que propone un tema especializado en el campo de
estudio de la educacién en el que se hace uso de por lo menos una herramienta
metodolégica de investigacion. El nivel de rigurosidad dependera del tipo de trabajo que
la institucion en uso de su autonomia académica, decida establecer.
Como consideraciones generales:
a) El trabajo académico es de elaboracion progresiva por parte del estudiante o
egresado de la segunda especialidad profesional.
b) Asolicitud del interesado, la EESP podra asignar un asesor para la elaboracion y/o
revision del trabajo académico.

Trabajo de Investigacion: El trabajo de investigacion para grado de bachiller es un
trabajo que tiene estrecha relacion con los principales ejes planteados en el plan de
estudios académico. A través de este trabajo, el graduando debe demostrar que domina,
de manera general, los aspectos centrales desarrollados en el curriculo. Dicho trabajo
supone el desarrollo de aptitudes y habilidades relacionadas con el perfil de egreso, de
forma previa a la exigencia profesional, y supone el planteamiento de un tema preciso a
analizar relacionado con situaciones detectadas en la realidad educativa, preferentemente
relacicnadas con el programa de estudios (PE) cursado. Las actividades para el desarrollo
del trabajo incluyen la revision de la literatura actualizada, una metodologia de analisis de
la informacidn recolectada y una exposicion de resultados.

Como consideraciones generales:

a) El trabajo de investigacion es de elaboracion progresiva por parte del estudiante.
En el caso de la FID, se desarrolla en el marco del componente curricular de
practica e investigacién de los planes de estudios.

b) La EESP debe designar un docente idéneo para el acompanamiento del estudiante
en la elaboracién del trabajo de investigacién quien cumple el rol de Asesor y es el
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responsable de otorgar la aprobacidn final del trabajo a fin de presentarse para la
sustentacion.

CAPITULO VI
DE LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION e INNOVACION

Art. 44° Los proyectos de Investigacion, con fines de obtener el grado de bachiller, el titulo
profesional de Licenciado y el Titulo de segunda especialidad, se pueden realizar de manera
individual o grupal (hasta dos integrantes como maximo). Excepcionalmente la Jefatura de
Investigacién autoriza mas integrantes, aprobindose con una Resolucidn directoral la
conformacion de grupo.

Art. 45° El proyecto de investigacion sera evaluado por el asesor y la Jefatura de la unidad de
investigacion en los aspectos de la propuesta metodoldgica, tratamiento de datos y marco
tedrico cientifico.

Art, 46° Los trabajos de investigacion tienen que ser inéditos, enmarcados dentro de las lineas de
investigacion y en estricto cumplimiento a lo establecido en el reglamento de investigacién
institucional.

Art. 47° La asesoria de los proyectos de investigacion son de responsabilidad del docente asignado
al modulo de practica e investigacion VIl y se debe presentar a la jefatura de investigacion al
término de la décimo cuarta (14) semana a fin de solicitar [a aprobacién y registro con Resolucién
Directoral.

Art. 48° En el caso de existir la necesidad de rectificacion en el titulo de investigacion, el o los
interesados solicitan la modificacion del titulo adjuntando un informe del asesor, el proyecto
rectificado y la matriz de consistencia, asi como el pago por concepto de rectificacion.

Art. 49° El tramite de aprobacion del primer proyecto de investigacion para estudiantes y docentes
es gratuito, para cambio de proyecto o primera aprobacién de proyectos para egresadas tiene
una tasa establecida en la Directiva de Costos.

CAPITULO VII
DE LOS ASESORES ADJUNTOS

Art. 50° La funcién de Docente Asesor Adjunto de Investigacion la asumen los docentes formadores
de la institucién mientras tenga vinculo laboral con la misma.

Art. 51° El asesor adjunto brinda soporte tedrico y metodoldgico a la propuesta investigativa y sobre
todo en aspectos de contenido de la especialidad y apoya en construccion y validacién de
instrumentos confiables de acuerdo a tipo y tema de investigacién. Ademas, el asesor adjunto
orienta y monitorea el desarrollo metodolégico de investigacién en funcién a los niveles y tipos
adoptados
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Art. 52° El asesoramiento es gratuito (dos horas semanales o los que considers dentro de su carga
horaria no lectiva) mientras se sostenga la condicidn da estudianta FID Art. 53° Son causales para
el cambio del asesor:

1. Cese del vinculo laboral contractual o icencia del formador mayor a 30 dias calendarios,

2. Por incumplimiento de funciones del asasor y a solicitud del astudiants

3. Por ausencia conslante por razones diversas del(a) asesor.

4, Rompimiento de relaciones entre asesor e investigador/es

5. Por irresponsabilidad del estudiante, el asesor puede renunciar por escrito,
Art. 54° En caso de incumplimiento de sus funciones asignadas de innovacion e investigacién en a

carga no lectiva, en el rol de asesor adjunto, segin lo establece la ley 30512, recibirdn una
amonestacion escrita y en caso reiterativo se inicia el proceso administrativo,

CAPITULO VIII
DE LA EJECUCION DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Art. 55° El estudiante o equipo investigador, ejecutara su proyecto de investigacién durante el
noveno y déecimo ciclo académico en el caso de la FID

Art. 56° El acompafiamiento de la elaboracién de los informes finales de trabajos de investigaciéon
son de responsabilidad del docente asignado al médulo de practica e investigacion IX y X. Al
inicio del noveno (1X) ciclo se designa un docente en calidad de asesor adjunto a fin de fortalecer
los aspectos tedricos de la propuesta investigativa. La responsabilidad del proceso de
construccion del informe final es del docente del mddulo de practica e investigacion, pero su
trabajo se soporta con la contribucién de los docentes asesores adjuntos.

Art. 57° Toda la etapa del desarrollo de la investigacién es responsabilidad del estudiante, el trabajo
evidenciara la concrecion de los objetivos de la investigacion cuyo producto es el Informe Final
de Investigacion.

Art. 58° Los estudiantes presentan su informe final de trabajo de investigacién a la jefatura de
investigacion al término de la décimo quinta (15) semana a fin de solicitar la autorizaciéon para
sustentacién con Resolucién Directoral

Art. 58° En caso de ser declarado procedente el informe final de investigacion por el Jefe de Unidad
de investigacion, se elevara al a Direccion General para emitir la resolucion de autorizacion de
sustentacion incluyendo la designacién del jurado.

Art. 60° Los informes finales de trabajos de investigacién deben pasar por el filtro de un software
anti Plagio y presentar el reporte con no mas de 20% de similitud. (Excluye anexos, referencias
y paginas preliminares)

Art. 61° El tramite de autorizacion de sustentacién del primer informe final de investigacion para
estudiantes es gratuito

Art. 62° Para la evaluacién del Informe final del Trabajo de Investigacion, se debe seguir los
siguientes procedimientos:
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a) La jefatura de Unidad de Investigacion designa al jurado.

b) La jefatura de la Unidad de investigacidn, entrega (01) ejemplar del trabajo de
investigacion al jurado (presidente y vocal), para que en un plazo no mayor de 10 dias
habiles emita el dictamen correspondiente a través de la ficha de evaluacidn que sera
remitida a la Jefatura de Unidad de Invesligacion.

¢) Eldictamen del jurado da cuenta de los aspectos de consistencia formal, y de contendido
del trabajo de investigacion, asi como de ofras observaciones en relacidn con la linea de
investigacion y el tema del estudio de investigacion.

d) De ser favorable el informe del jurado, la jefatura de Unidad de Investigacion remite a la
direccion general, para su tramite correspondiente.,

Ar. 83" Loz miembros del jurado son tres (3) cuya composicion es:

a) Presidente; Director General u otro jefe de puesto de gestién pedagogica
b) Secretario: Director General, jefe de puesto de gestion pedagdgica, docentes formadores
c¢) Vocal: Asesor del trabajo de investigacion.

Ari. 64° Todos los miembros del Jurado, antes de la sustentacion, analizan el informe de lesis, y en
caso se requiera, se reunen con el estudiante o equipo investigador para explicar las
observaciones.

Art. 65° El estudiante o equipo investigador, tiene un plazo de 10 dias habiles como maximeo para
levantar las observaciones y solicitar hora y fecha de sustentacion.

Arl. 66°  Son faltas del(a) jurado:

a) Incumplir con los plazos establecidos para la revision.

b) No asistir a las reuniones con el estudiante investigador(a) o asesor con miras
absolver consultas respecto a la investigacion.,

¢) Demostrar actitudes no éticas.

CAPITULO IX
DEL PROCESO DE SUSTENTACION
Art, 67° El proceso de sustentacion es autorizado por la Direcciéon General, mediante
Resolucion Directoral, previa recepcion del Informe de conformidad de la jefatura de Unidad de
Investigacion, en la que se sefiala la conformacién de Jurados, fecha y hora de sustentacion.
Arl. 68° Para solicitar la designacion de fecha de sustentacion debera iniciar con el tramite
administrativo adjuntando:
a) Tres ejemplares del informe final de investigacién completo en un sobre manila, cada uno
de ellos con el informe de aprobacion del asesor y del jurado.
b) Presentar en un félder manila los siguientes documentos:
i Centificado de Estudios originales de Educacidon Superior (visados por la DRELM),
sin enmendaduras ni borrones.

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

il Certificado de egresada(o).
i Resolucién Directoral de aprobacion de proyecta de tesis (copia)

iv. Constancia de No Adeudar a la institucion por ningun conceplo, visado por el
director

V. Informe final del asesor aprobando el trabajo de investigacidn

i, Informe de Unidad de Investigacion sobre los aspectos farmales del trabajo

vii.  Informe de Turnitin con un porcentaje no mayor al 20%

vili.  Recibo de pago por derecho de sustentacion emitido por lesoreria de la EESPP

i Copia del DNI
Arl. 69° La Secretaria General publicard la programacion de sustentacion en la pagina web

institucional y otros medios con 48 horas de anticipacion.

Arl. T0° La unidad de investigacion coordina la preparacion del ambiente y los materiales adecuados
para el acto de sustentacion.

Art. 71° El acto de sustentacion es formal por lo que se exige la vestimenta adecuada a tal fin.

CAPITULO X
ACTO DE SUSTENTACION
Art. 72° La sustentacién del informe final de investigacion, es un acto académico, pablico y unico,
requiere de la presencia plena del jurado. En caso de inasistencia de alguno de los integrantes
de los Miembros del jurado, la sustentacion se postergara por 72 horas, sustituyéndose por otro
docente relacionado con el tema de investigacion.
Art. 73° EL acto de sustentacion del informe final del trabajo de Investigacién comprende el siguiente
proceso:
a. Presentacién por parte del presidente del Jurado quien hace especificaciones del
proceso de sustentacién y da lectura a la RD que autoriza la sustentacién.
b. Exposicién del informe final de investigacién (duracion maxima de 30 minutos),
con apoyo opcional de ayudas visuales y/o videos cortos entre otros aplicativos.
Una vez iniciado el acto de sustentacién, por ningin motivo los miembros del
jurado, sustentantes y el publico presente deberan salir y entrar de la sala de
sustentacion. Por lo tanto, constituye una falta grave el responder un teléfono mavil
dentro o fuera de la sala de sustentacién.
¢, Preguntas del Jurado:
El presidente invita al vocal a fin de que realice el didlogo y las interrogantes
respecto al informe final de investigacion, luego, hace lo mismo el secretario vy,
finalmente el presidente. Cada miembro del Jurado tendra un tiempo maximo de
10 minutos.
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Terminado este proceso, el secretario Invita al sustentante y presentes a
abandonar la sala a fin de proceder con la deliberacién y evaluacion del
sustentante la cual es privada y sélo participan los miembros del jurado.
Cada uno de los miembros del jurado emite su calificacion en la Ficha de
Evaluacién de la Sustentacion y el secretario consolida en uno general. La
evaluacion es vigesimal, el promedio minime aprobatorio es 14.
En el acto se debe elaborar cuatro (04) ejemplares de actas, que seran firmadas
por todos los integrantes del Jurado.
d. Juramentacién:
En caso de aprobacion, el secretario, invita al sustentante a ingresar a la sala para
proceder con la Gltima etapa de la sustentacion (Juramentacion).
En caso de desaprobacion, el secretario, sélo invita al sustentante a la sala y se
apertura el dialogo con el Jurado a fin de comunicarle la decisién indicandole los
motivos de la desaprobacion y las recomendaciones para la segunda oportunidad.
Para la juramentacion, el presidente invita a la sustentante ocupar su lugar y el
secretario del Jurado da lectura del Acta de Sustentacion, indicando el veredicto del
jurado. Acto seguido se procede a la Juramentacion de estilo y la imposicion de la
medalla institucional.

Art. 74° Si hubiera observaciones en el informe final de investigacion, el secretario recabara los
informes del presidente y del Vocal y hara entrega a la interesada, a fin de que puedan corregir
las observaciones de acuerdo a las indicaciones, dandoles un determinado plazo de 10 dias
habiles maximo.

Art, 75° Debidamente rubricado por los miembros del jurado, en la primera hoja de |a tesis impresa
y empastada de un ejemplar en version fisica, se consigna el veredicto y se solicita un ejemplar

en version digital para el repositorio de tesis insfitucional.

TITULO CUARTO
DEL CODIGO DE ETICA DE LA INVESTIGACION E INNOVACION

CAPITULO I
DE LA ETICAY LA CONDUCTA RESPONSABLE EN INVESTIGACION
Art. 76° El Cédigo de Etica en la investigacion e innovacion regula el marco de actuacién del
Directivo, jerarquico, docentes, estudiantes y trabajadores investigadores de la EESP Emilia
Barcia Boniffatti, dentro de las investigaciones que se realicen en la Institucion. Establece las
politicas de resguardo de la integridad de las personas, asi como la informacién obtenida con
los involucrados en la investigacion. Ademads, busca establecer los mecanismos de control y
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sanciones antiplagio, asi como las politicas para el registro de derechos de autor y patentes de
los proyectos y trabajos de investigacién de la Escuela,
El Reglamento de Etica y Propiedad Intelectual, se sustenta en la siguiente normatividad
adicional a la general del presente reglamento en los Acuerdos de la Conferencia Mundial
sobre Integridad en la Investigacién, desarrollado en julio del 2010 y en los principios de la
integridad en investigacion: Honestidad en todos los aspectos de la investigacién;
Responsabilidad en la ejecucién de la investigacion; Buena gestion de la investigacion en
nombre de todos.
Art. 77° La conducta responsable en investigacion debera respetar y seguir en todas sus actividades
son los siguientes:
a) Equidad. Reconocer en los investigadores y los colaboradores los mismos derechos, sin
privilegios ni desigualdades arbitrarias.
b) Probidad. Actuar con integridad, honorabilidad y rectitud, cumpliendo los compromisos
sin fraudes ni enganos.
¢) Imparcialidad. Proceder sin favoritismo, predisposicién o prejuicio, sobre todo con el o
los objetos de estudio.
d) Reserva. No utilizar la informacién para beneficio propio o de terceros.
e) Diligencia. Actuar con prontitud y cuidado en el cumplimiento de los objetivos planteados.
f) Respeto. Valorar a cualquier persona y forma de vida.
g) Trabajo en equipo. Coordinar e integrar esfuerzos para lograr objetivos y metas
comunes.
Art. 78° La Unidad de investigacion evitara el plagio.

a) Segun el Diccionario de la Real Academia de la Lengua Espafiola, el plagio es copiar en
lo sustancial obras ajenas, dandolas como propias. Existen tres formas principales de
plagio: utilizar un texto sin acotar o referenciar, parafrasear un texto en una forma similar
a la original, y utilizar informacién de un documento sin citarlo. En la EESSP, los
investigadores deberan evitar todo tipo de plagio respetando el principio de la propiedad
intelectual o de la propiedad conjunta de datos cuando la investigacion se realice en
colaboracion con supervisores y/u otros investigadores. No se considerara plagio cuando
se trate de validaciones de observaciones para demostrar la repetitividad de
investigaciones, siempre que se citen explicitamente los datos a confirmar. Tampoco se
considerara como plagio si los textos son citados conforme a las normas internacionales
de sistemas de referenciacion. Son aceptadas por la EESSP las normas APA.

b) Para determinar la existencia de actos de plagio en las investigaciones efectuadas por
docentes investigadores y por nuestros estudiantes al momento de elaborar sus tesis, la
EESSP aplicara softwares que miden el nivel de similitud global con respecto a bases de
datos de publicaciones en internet. En base a los niveles de similitud detectados se
aplicaran las siguientes accioneé: De 1 a 20% de Similitud: Se debera verificar si las
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similitudes son irrelevantes. En caso esto sea asi, el estudiante podra continuar con su
trabajo de tesis y/o con su proceso de sustentacion, mientras que el docente podra
publicar su investigacion en nuestro repositorio institucional. Caso contrario, el estudiante
y/o el docente deberan levantar dichas observaciones. Por encima de 20% de similitud: El
trabajo se considera no apto para su suslentacién y/o para su publicacién en nuestro
repositorio institucional. Esta accién esta bajo responsabilidad de la Unidad de
Investigacion

Art. 79° Los investigadores tienen los siguientes deberes respecto de las personas, grupos étnicos
y socio-culturales involucrados en la investigacion:

a) Proteger los derechos, la integridad y el bienestar de los individuos que son participes
en la investigacion, todo ello bajo los actos protocolares de cada area de estudio.

b) Respetar la heterogeneidad de las identidades culturales de los individuos y grupos
sociales que participan dentro de la investigacion.

¢) Solicitar y conseguir el consentimiento voluntario expreso e informado de las personas
que integraran la investigacion o en su defecto de sus representantes o responsables.
El consentimiento tanto expreso e informado debera ser manifestado en documento,
donde debera reflejarse con un lenguaje idéneo y comprensible lo siguiente: el propésito
y duracion del proyecto de investigacion, los alcances y riesgos que deriven de la misma,
asl/ como los criterios de exclusion o inclusion, la metodologia a usar y las pautas de
conclusién del proyecto de investigacion.

d) La participacion de las personas involucradas en los proyectos de investigacion debe ser
de forma libre y voluntaria, debiéndose tomar las medidas pertinentes para evitar
consecuencias adversas de quienes declinen formar parte o decidan retirarse de la
investigacion, cuando ésta ya esta en marcha.

Art. 80° La EESPP Emilia Barcia Boniffatti, promueve la practica adecuada de la actitud del
investigador: El investigador demuestra actitudes de orden cognoscitivo, reflexivo, objetivo y
moral, en el acopio de datos y la organizacion de |as actividades de su investigacién mediante
planes reales y a los que les da un riguroso seguimiento.

a) Actitud cognoscitiva: Frente a lo desconocido, el investigador demuestra curiosidad y
ansia de saber y de descubrimiento, muestra actitud abierta al proceso de conocer y
disposicion de aprender e investigar sobre la esencia y la verdad de las cosas, hechos,
fendmenos, situaciones o problemas de diversa naturaleza y complejidad.

b) Actitud reflexiva: El investigador actiia con pensamiento critico, sentido critico y espiritu
critico en el andlisis de las fuentes y en la deteccldn y seleccién de los problemas de
investigacién, para estar en condiciones de realizar aportes personales y proponer
enfoques de impacto a futuras investigaciones.

c) Actitud objetiva: El investigador demuestra disposicion positiva y optimista para
estudiar y enfocar las fuentes de conocimiento tal como ocurren en la realidad.
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d) Actitud moral: El investigador asume el quehacer y las actividades de investigacién con
responsabilidad en su cuddruple dimensidon (social, politica, juridica y moral),
veracidad, lealtad, imparcialidad, independencia de criterio, pluralidad, sensibilidad
social, bien social, honestidad a loda prueba y respeto a la dignidad de las personas y
a sus derechos fundamentales y espiritu de justicia.

Art. 81° Ante la deteccion del incumplimiento al presente codigo de ética, la unidad de investigacion,
en un proceso de evaluacion, escuchara en sesion especial los descargos de los implicados y
levantaréd acta de lo actuado. De encontrar responsabilidad, emitirda un dictamen que sera
derivado a la Direccion General para que esta actie conforme a sus atribuciones y formule la

denuncia correspondiente para iniciar el proceso administrativo correspondiente ante la falta
ética de comportamiento.

CAPITULO I
DEL COMITE DE INTEGRIDAD CIENTIFICA
‘ Art. 82° Para el resguardo de la integridad cientifica y propiedad intelectual, se establecen las
siguientes directrices.
a) La EESPP conforma un comité de integridad cientifica integrado por el Jefe de Unidad
de Investigacién quien lo preside
b) Un Representante de los docentes (elegidos en asamblea por voto secreto)
¢) Un Representante de los estudiantes (designado por el presidente del consejo
estudiantil)
Art. 83° Las funciones del comité de integridad cientifica tiene las funciones
a) Investigar casos con sospecha de mala conducta cientifica
b) Establecer sanciones respectivas a casos comprobados de malas conductas cientificas
c) Responder a las editoriales o revistas sobre la informacién solicitada en atencion a
posibles fraudes de informacién cientifica
d) Iniciar denuncias sobre mala conducta cientifica o practicas investigativas poco
. aceptables de publicacién de los autores con filiacién institucional de la Escuela
e) El comité de integridad cientifica eleva un informe a la Direccion General de la EESP a
fin de aplicar las sanciones recomendadas por el comité en el marco de sus
competencias,
Art. 84° La propiedad intelectual de los formadores es respetada irrestrictamente y propicia la

contribucién a la comunidad cientifica en el marco de la colaboracion con el conocimiento en
constante desarrollo

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

TITULO QUINTO
DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL

CAPITULOI
DE LOS REGISTROS DE INVESTIGACIONES
Art. 85° La Jefatura de la Unidad de Investigacion es el ente responsable de crear y mantener las
siguientes registros:
1. Registro del investigador.
2. Registro de proyectos de investigacion de docentes y estudiantes.
3. Registro de eventos cientificos.
Art. 86° El registro de investigador consigna los datos personales del investigador, asl como sus
actividades de investigacion.
Art. B7° El registro de proyectos de investigacion lleva el inventario detallado de las
investigaciones realizadas por docentes y estudiantes de la EESPP Emilia Barcia Boniffatti
Art. 88° El registro de eventos cientificos lleva el inventario de reuniones cientificas locales,
regionales, nacionales e internacionales con participacion de la Escuela y de los docentes

CAP[TULO NI
DE LAS PUBLICACIONES DE INVESTIGACIONES INSTITUCIONALES

Art. 89° La Unidad de Investigacién publica la Revista institucional de Investigacién Educativa (RIE)
y serd el organo oficial de difusién de la investigacién de la Escuela para Profesionales,
Docentes y estudiantes de la EESP Emilia Barcia. El Comité editorial de la Revista sera
designado mediante Resolucion directoral, a propuesta de la unidad de Investigacién.

Art. 90° La Unidad de Investigacién gestiona y fomenta la publicaciéon semestral de la Revista
institucional por la cual se socializa con la comunidad cientifica, los hallazgos frutos de
investigaciones realizadas en la institucion.

Art. 91° El Comité editorial y el director de la Escuela seleccionaran los mejores trabajos para su
publicacién en el repositorio virtual de tesis y/o en una revista fisica semestralmente.

a) La revista contiene los resumenes de lodos los estudios de investigacién aprobados y
supervisados por la Escuela durante el respectivo afio académico.

b) Se adjunta el conteniendo “in extenso"® todos los trabajos de investigacion aprobados y

supervisados por la Escuela, que fueron presentados en eventos nacionales o internacionales
a través de un enlace web o direccién url.
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Art. 82° Los aspecios de diagramacidn y dsedo de todas las publicaciones cientificas que sa
produzcan en la Escusla deberdn coordinarse con el editor responsable. Para la publicacidn de
los trabajos en la revista inslitucional, como para los trabajos de investigacidn, sa requiere la
evaluacion y el visto bueno de la Unidad de Investigacion y del equipo de docentes adscritos a
la jefatura de la unidad de investigacidn, quenes deberdn evaluar tanto los aspectos clentificos
como la parte formal,

CAPITULO
DE LOS EVENTOS CIENTIFICOS
Art. 93° Anualmente, la Escuela organiza y ejecuta una Jornada Cientifica, en la cual los
investigadores efectuaran la presentacion publica de sus lrabajos de investligacion realizadas
durante el afio académico anterior.
Arl. 94° La Escuela evalua y revisa bienalmente, sus politicas y lineas de investigacion y arienta
sus actividades de investigacion.

CAPITULO IV
DEL REPOSITORIO DE INVESTIGACIONES

A, 85° El reposilorio institucional constiluye una herramienta de gran importancia para la
comunidad académica y cientifica porque representa una fuente de informacién digital
especializada, organizada y accesible para los interesados en diversas areas de las ciencias de
la educacién. Asimismo permite gestionar los trabajos cientificos y académicos de diversas
instituciones de forma libre y gratuita; constituye un elemento que permite visibilizar a nuestra
institucién ante la comunidad cientifica nacional e internacional a través de la publicacién de su
produccién intelectual

Art. 96° El repositorio institucional se rige segun las exigencias establecidas por CONCYTEC con la
finalidad de ser parte de la mayor coleccion digital de produccién cientifica tecnoldgica del Peru
denominado ALICIA, garantizando el Acceso Abierto (open acces) al personal directivo, docente,
no docente y estudiantil de la institucion, asi como a la comunidad cientifica en general.

Art. 97° La Unidad de Investigacion es responsable de elaborar el diagndstico de la infraestructura
tecnolbgica y requerimientos del sistema operativo, asi como el uso del software Antiplagio:
Turnitin u otros para favorecer el prololipo de investigaciones de la EESPP Emilia Barcia
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA: En un plazo de 15 dias, a partir de la fecha de aprobacién del presente Reglamento,
los docentes de Investigacion de la Escuela presentaran a la Unidad de Investigacion sus
aportes segun lo normado en el presente documento y se someten al mismo.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

PRIMERA: El jefe de unidad de investigacion, el jefe de administracién y la direccién general,
son responsables del cumplimiento del presente Reglamento.

SEGUNDA. La Direccion General la Escuela resolvera todos aquellos aspectos de su
competencia no contemplados en el presente Reglamento.

TERCERA: Se anexa los esquemas de productos observables de investigacién, asi como sus
rubricas de evaluacion, los mismos que constituyen parte normativa y reguladora de las
acciones investigativas en la EESPP Emilia Barcia Boniffatti.

GLOSARIO
Articulo cientifico: Es un trabajo de investigacion publicado en una revista especializada del
conocimiento cientifico, tecnoldgico y/o innovador. El objetivo es difundir de manera clara,
objetiva y precisa, los resultados de una investigacion realizada sobre una determinada area del
conocimiento cientifico, tecnolégico y/o innovador. En su proceso de publicacion el manuscrito
es evaluado por revisores pares externos. Por su naturaleza pueden ser articulos de
investigacion original o de revision de literatura cientifica.
Investigador: Persona natural que con su quehacer contribuye a lograr nuevos conocimientos
cientificos en sus distintos niveles de concepcion, asi como aquél dedicada al mejoramiento y
generacion de tecnologias y procesos. Realiza investigacion cientifica, humanistica, social o
actividades de desarrollo tecncldgico.
Investigacion bésica: Esta dirigida a un conocimiento mas completo a través de la comprensién
de los aspectos fundamentales de los fendmenos, de los hechos observables o de las relaciones
que establecen los entes.
Investigacion aplicada: Esta dirigida a determinar a través del conocimiento cientifico, los
medios (metodologias, protocolos y tecnologias) por los cuales se puede cubrir una necesidad

reconocida y especifica.
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Proyectos de investigacién: Se consideraran proyectos de investigacion aquellos
procedimientos cientificos plasmados en un documento que hayan sido aprobados a ravés de
un sistema de evaluacion de revisores pares extermos. Pueden o no ser subvencionados para
SU ejecucion.
CONSIDERACIONES GENERALES DE LOS PROTOCOLOS DE INVESTIGACION:
En1érminos generales, se debe observar lo siguiente;
Tamaho de papel A4
Tipo y tamafo de letra: Arial 12 Interlineado:

15

Margenes y numeracion de paginas:

L] Superior: 2.5 cm

. Inferior: 3 cm

. Derecho: 2.5 cm

L] lzquierdo: 3 cm

? Numeracion de pagina en el margen inferior derecho.

L La numeraciéon de las paginas preliminares va en romanos minusculas con orden
correlativo, la caratula no se enumera y se inicia enumerando el Indice con nimero dos
(i) en romano mindsculas.

L La numeracién desde la introduccién hasta anexos va con nimeros ardbigos iniciando de
uno (1) en la introduccién (numeracidn independiente de paginas preliminares).

. Los anexos no tienen numeracién de pagina ya que el mismo titulo del anexo indica qué

numero es: Anexo 01: Matriz de consistencia, Anexo 02; Operacionalizacién.... Etc.

CARATULA: (01 pagina, sin numeracién):

] Nombre y Logotipo de la Escuela de Educacién Superior Pedagégica Publica Emilia
Barcia Boniffatti.

Programa de estudios licenciado de Educacién Inicial (Tamafio de letra 14).

. Titulo (Tamafio de letra 14). El titulo debera escribirse con letras mayusculas y mindsculas,
en un maximo de 20 palabras.
] Tipo de documento de investigaciéon para obtener el grado académico de Bachiller en

Educacién o Titulo Profesional de en .... (Tamafio de letra 12). El tipo de trabajo
corresponde al producto de investigacion que se presenta: Tesis, Proyecto de Tesis,
Informe Final de Investigacién, Trabajo de Suficiencia Profesional, Trabajo Académico,
segUun corresponda.

° Apellidos y nombres del autor (a) (es) y seguido, entre paréntesis se escribe los 16 digitos
de su codigo ORCID. Los autores se presentan en orden alfabético (Tamado de letra 12).
Se respeta el uso de mayGsculas y mindsculas y orden de apellidos y nombres.

. Apellidos y nombres del asesor (a) (es), y seguido, entre paréntesis se escribe los 16
digitos de su cédigo ORCID (Tamafio de letra 12). Se respeta el uso de mayusculas y
minusculas y el orden de Apellidos y nombres,

] Linea de investigacién (Tamafio de letra 12) Se debe considerar una de las lineas de
investigacién especlficas aprobadas en la institucion,
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Ciudad de la institucion y pais (Tamanio de letra 12).

Ao de presentacién del producto de investigacion. Solo si el trabajo se presenta en un
afio diferente al de la elaboracion o aplicacion de la investigacion, debe sefialarse este
ultimo en la parte final del titulo. Caso contrario no es necesario.
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ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
“EMILIA BARCIA BONIFFATTI”

PROGRAMA DE ESTUDIOS DE EDUCACION INICIAL

TITULO
(Mayusculas y minusculas) (Arial 14 puntos)

PROYECTO DE TESIS PARA OBTENER EL GRADO ACADEMICO DE
BACHILLER EN EDUCACION

(Mayusculas, Arial 12 puntos)

AUTORA (AS):

Apellidos, Nombres (orcid: ....)
Apellidos, Nombres (orcid: ....)

Presentarlos por orden alfabético (MayUsculas y minusculas, Arial 12 puntos)

ASESOR(A)(ES):
Grado académico. Apellidos, Nombres (orcid.....)

(Mayusculas y mindsculas, Arial 12 puntos)

LINEA DE INVESTIGACION:
............................. (Mayusculas y minusculas, Arial 12 puntos)

LIMA— PERU
(2023)

(Mayudsculas, Arial 12 puntos)
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@

Declaratoria de Autenticidad del Asesor

W xS oA N A S KA UL ETAN VOSSR LTSS S eS8 PR oV , docente de la
Escuela de Educacion Superior Pedagogica Publica “Emilia Barcia Boniffatti”, en el
Programa de Estudios de Educacion Inicial licenciado segin RM N° 0262-2020-MINEDU,
asesor (a) del trabajo académico / proyecto de investigacion / tesis, titulada:

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

..................................................................................................................

.., constato que la investigacion tiene un indice de similitud de ......... % verificable en el
reporte de originalidad del programa Turnitin,(u otros) el cual ha sido realizado sin filtros,

ni exclusiones.

He revisado dicho reporte y concluyo que cada una de las coincidencias detectadas no
constituyen plagio. A mi leal saber y entender el trabajo académico / proyecto de
investigacion / tesis cumple con todas las normas para el uso de citas y referencias

establecidas por la Escuela Emilia Barcia Boniffatti.

En tal sentido asumo la responsabilidad que corresponda ante cualquier falsedad,
ocultamiento u omision tanto de los documentos como de la informacién aportada, por lo

cual me someto a lo dispuesto en las normas académicas vigentes de la Escuela Emilia

Barcia Boniffatti

Lugar y fecha,

Firma:

Apellidos y Nombres del Asesor:
DNI:

ORCID:
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()

Declaratoria de Autenticldad del Autor (es)

YO, (FOBOUREY wboviiontimintenipyutsrtimvmsmmmiisssamsisivmnsasbel fu i nt friyGesane , egresado (s)
del Programa de Estudios de Educacion Inicial licenciado segiin RM N° 0262-2020-

MINEDU en la Escuela de Educacién Superior Pedagdgica Publica "Emilia Barcia
Boniffatti”, declaro (declaramos) bajo juramento que todos los datos e informacién que
acompainian al trabajo académico / proyecto de investigacion / tesis, titulada:

...................................................................................................................

"@s de imi

.......................................................................................................

(nuestra) autoria, por lo tanto declaramos que el referido documento de investigacion:

No ha sido plagiado ni total, ni parcialmente.

2. He (Hemos) mencionado todas las fuentes empleadas, identificando
correctamente toda cita textual o de parafrasis proveniente de otras fuentes.

3. No ha sido publicado ni presentado anteriormente para la obtencion de otro grado
académico o titulo profesional.

4. Los datos presentados en los resultados no han sido falseados, ni duplicados, ni
copiados

En tal sentido asumo la responsabilidad que corresponda ante cualquier falsedad,
ocultamiento u omision tanto de los documentos como de la informacién aportada, por lo

cual me someto a lo dispuesto en las normas académicas vigentes de la Escuela Emilia

Barcia Boniffatti

Lugar y fecha, Firma:

Apellidos y Nombres del Autor 1:
DNI:

ORCID:

Firma:

Apellidos y Nombres del Autor 2:
DNL:

ORCID
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L Y

Esquemas de productos observables de investigacién

Para obtener el grado académico de Bachiller en Educacién
a) Proyecto de Investigacién —~ Esquema Cuantitativo (anexo 1 - A)
b) Proyecto de Investigacion - Esquema Cualitativo (anexo 2 - A)
c) Informe final de investigacién - Esquema cuantitativo (anexo 3 - A)
d) Informe final de investigacion - Esquema cualitativo (anexo 4 - A)

Para obtener el titulo profesional de Licenciado en Educacién Inicial o para obtener el

Titulo de Segunda Especialidad en Educacién Inicial
a) Tesis — Esquema Cuantitativo (anexo 5 - A)
b) Tesis — Esquema Cualitativo (anexo 6 - A)

Rubrica para aprobacién de tesis — cualitativo (anexo 5 — B)

Rubrica para aprobacion de tesis — cuantitativo (anexo 6 — B)

Para obtener el titulo profesional de Licenciado en Educacién Inicial

a) Trabajo de suficiencia profesional (anexo 7 - A)

Para obtener el Titulo de Segunda Especialidad en Educacion Inicial
a) Esquema de Trabajo académico cuantitativo (anexo 8 - A)

b) Esquema de Trabajo académico cualitativo (anexo 9 - A)

Para la publicacion de productos de investigacién

a) Esquema de Articulo de revision de literatura (anexo 10)
b) Articulo cientifico (anexo 11)
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Anexo 1-A

Esquema del proyecto de Investigacién cuantitativo

CARATULA

DEDICATORIA (FIN ACADEMICO)

AGRADECIMIENTO (FIN ACADEMICO)
DECLARATORIA DE  AUTENTICIDAD  DEL

INDICE DE CONTENIDO

I INTRODUCCION
I MARCO TEORICO
. METODOLOGIA
3.1. Tipo y disefio de investigacion

3.2. Variables y operacionalizacion
3.3. Poblacion, muestra y muestreo

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
3.5. Método de analisis de datos
3.6. Aspectos éticos

IV. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

4.1 Recursos, Presupuesto y Financiamiento

4.2 Cronograma de ejecucion

REFERENCIAS

ANEXOS

ASESOR
DECLARATORIA DE ORIGINALIDAD DEL AUTOR/ AUTORES
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